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CONVOCATORIA DE CONCURSO ABIERTO PARA OCUPAR
UNA PLAZA DE PROFESOR-INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO EN EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CHINA DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA Y AFRICA
DE EL COLEGIO DE MEXICO, A.C.

El Centro de Estudios de Asia y Africa de El Colegio de México, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 43 del Estatuto Orgénico de El Colegio de México, asi como en el articulo 54, fraccion I del
Reglamento del Personal Académico y Factores, Criterios y Procedimientos para la Evaluacion y
Clasificacion del Personal Académico de El Colegio de México, convoca a las personas interesadas que
retnan los requisitos sefialados en la presente convocatoria y en la citada normatividad, a participar en
el concurso abierto para ocupar una plaza de profesor-investigador de tiempo completo, categoria A,

nivel 1, en el programa de Estudios de China, en los términos de las siguientes:

BASES

I.- PERFIL ACADEMICO

Las personas interesadas en ocupar la mencionada plaza deberan reunir el siguiente perfil académico:
1.- Se busca una persona capaz de impartir cursos relacionados con China contemporanea, sobre todo
en las areas de relaciones internacionales, desarrollo econdmico, sistema politico e historia
contemporanea.

2.- Debe contar con una fuerte agenda de investigacion en su disciplina académica.

II.- REQUISITOS

1. Contar con grado de doctorado en un area afin a los intereses del perfil académico solicitado.
2. Acreditar experiencia docente y produccion académica, con publicaciones en editoriales o revistas de
reconocido prestigio, enfocadas en el estudio de China contemporanea, asi como amplia experiencia en

docencia sobre las areas a cubrir.
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3. Disponibilidad de tiempo completo para el desempeino de actividades de docencia, investigacion y
direccion de tesis, asi como para el trabajo colegiado y el desempeno de responsabilidades académico-
administrativas.

4. Se valorara positivamente el manejo de la lengua china como herramienta para el trabajo académico
y de investigacion.

5. Se valorara positivamente la existencia de vinculos académicos con investigadores/as en China, asi
como la pertenencia a redes académicas que involucren a instituciones de investigacion y educacion
superior, tanto en China como en otros paises, dedicadas al estudio de China en sus dimensiones
economica, politica o de relaciones internacionales.

6. Dominio de la lengua espafiola o disposicion para adquirirlo en un plazo maximo de dos afios. Durante
dicho periodo, la persona seleccionada podra impartir cursos en lengua inglesa.

7. Compromiso de permanencia minima de tres anos conforme a los términos de contratacion

establecidos.

II1.- RESPONSABILIDADES ACADEMICAS

Las principales responsabilidades de la persona que se contrate seran impartir cursos sobre China
contemporanea, definidos en el perfil, para los Programas de Maestria y de Doctorado en Estudios de
Asia y Africa, especialidad China, del Centro de Estudios de Asia y Africa, y otros que requiera el
Centro, tales como cursos inter-area. Asimismo, realizar investigacion en una de las areas tematicas
definidas en el perfil, asi como participar en otras actividades del Centro, en particular dirigir tesis de
los estudiantes de posgrado del Centro de Estudios de Asia y Africa de El Colegio de México.

El Colegio de México es una institucion publica de ensefianza cuya lengua de instruccion y evaluacion
es el espanol. La persona seleccionada debera aceptar impartir clases en espaiol (después de dos ainos

de preparacion, en caso necesario), asi como dirigir las tesis académicas de los estudiantes en esta lengua.

IV.- DOCUMENTOS
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Se deberan enviar al correo electronico de la Direccién del Centro de Estudios de Asia y Africa

(direccionceaa@colmex.mx), desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria y hasta el 30 de
abril de 2026, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae en extenso actualizado con copias de la documentacion probatoria de identidad,
grados académicos y de los productos que se incluyan en €l y que acrediten la trayectoria académica del
interesado en formato digital. El Centro de Estudios de Asia y Africa podra solicitar otros comprobantes
mas adelante.

2.- Presentar un proyecto de docencia e investigacion, de no mas de ocho cuartillas, para desarrollarlo
en un periodo de tres afios.

3.- Carta personal de presentacion de no mas de dos cuartillas, dirigida a la Comision de Seleccion de
Personal Académico del Centro de Estudios de Asia y Africa, en donde se especifiquen los motivos por
los que el solicitante desea ingresar y realizar una carrera académica en el Centro.

4.- Presentar al menos dos cartas de recomendacion académica que incluyan la evaluacion de la obra del
candidato y la importancia de la misma dentro del campo de estudios.

No se aceptaran solicitudes extemporaneas.

V.- PROCESO DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 43 del Estatuto Orgéanico de El Colegio de México y con el articulo 54,
fraccion 1, inciso c) del Reglamento del Personal Académico y Factores, Criterios y Procedimientos para
la Evaluacion y Clasificacion del Personal Académico de El Colegio de México, se creard una Comision
de Seleccion que evaluara cada uno de los expedientes con el objeto de conformar una lista de finalistas,
de la que se seleccionard a la o el aspirante a contratar. Todos los participantes seran informados del
proceso. De considerarlo pertinente, la comision de seleccion podré invitar a los candidatos finalistas a
una entrevista, a impartir una conferencia publica y/o a dar una clase modelo.

A quien resulte seleccionado, se le solicitard presentar fisicamente la documentacion original o
documentos adicionales que la Comisién de Seleccion considere necesarios. Se le dard constancia de

recepcion.
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La decision final de la Comision de Seleccion serd inapelable. La convocatoria se puede declarar desierta
en cualquier etapa del proceso.

De acuerdo con el articulo 52 del citado Reglamento del Personal Académico, la persona seleccionada
ingresara a prestar sus servicios en El Colegio de México mediante la firma de un contrato individual de
trabajo. Este contrato tendra una duracion de 12 meses y podré ser renovado a partir del dictamen emitido
por la Comision Evaluadora del Centro.

Existe un plazo minimo de tres afios y un maximo de seis para que el personal académico que ingresa a
El Colegio de México obtenga la planta, en los términos de lo dispuesto en el articulo 62 del Reglamento
del Personal Académico y Factores, Criterios y Procedimientos para la Evaluacion y Clasificacion del

Personal Académico de El Colegio de México.

VI.- INFORMES

Para mayores informes, comunicarse a la direccion electronica direccionceaa@colmex.mx o

comunicarse al teléfono 55-54493025.
Los datos y la documentacion presentados para el presente proceso, inicamente se ocuparadn con este
proposito y su tratamiento se hara de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ciudad de México, a 3 de marzo de 2026

DR. JOSE ANTONIO CERVERA JIMENEZ
DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA Y AFRICA DE
EL COLEGIO DE MEXICO.
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CALL FOR APPLICATIONS FOR A FULL-TIME TENURE-TRACK ASSISTANT
PROFESSOR POSITION IN THE CHINA STUDIES PROGRAM OF THE CENTER FOR
ASIAN AND AFRICAN STUDIES AT EL COLEGIO DE MEXICO

The Center for Asian and African Studies at El Colegio de México, based on Article 43 of the Organic
Statute of El Colegio de México, as well as Article 54, Section I of the Regulations for Academic and
Administrative Staff, Criteria and Procedures for the Evaluation and Classification of Academic Staff at
El Colegio de México, invites interested candidates who meet the requirements set forth in this call for
applications and in the aforementioned legal provisions to participate in the open call for a full-time
professor-researcher position, category A, level 1, in the China Studies program, under the following

terms:

I.- ACADEMIC PROFILE

Those interested in applying for the aforementioned position must fit the following academic profile:
1.- We are looking for someone capable of teaching courses related to contemporary China, particularly
in the areas of international relations, economic development, political systems, and contemporary
history.

2.- This person must have a strong research agenda in his/her academic discipline.

II.- REQUIREMENTS

1. Hold a Ph.D. in a discipline related to the interests of the academic profile.

2. Demonstrate teaching experience and a record or research publications and projects, with publications
in prestigious publishing houses or journals focused on the study of contemporary China, as well as
extensive teaching experience in the areas to be covered.

3. Full-time engagement in teaching, research, and thesis supervision, as well as contributions to the
intellectual life of the Center and academic-administrative responsibilities.

4. Proficiency in Chinese as a tool for academic and research work.
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5. Academic links with researchers in China will be considered favorably, as well as memberships in
academic networks involving research and higher education institutions, both in China and in other
countries, dedicated to the study of China in its economic, political, or international relations dimensions.
6. Proficiency in Spanish or willingness to acquire it within a maximum period of two years. During this
period, the selected candidate may teach courses in English.

7. Commitment to a minimum stay of three years in accordance with the established terms of

employment.
I11.- ACADEMIC RESPONSABILITIES

The main responsibilities will be to teach courses on contemporary China, as defined in the profile, for
the Master's and Doctoral Programs in Asian and African Studies, specialization in China, at the Center
for Asian and African Studies, and others required by the Center, such as inter-area courses. The
successful candidate will also conduct research in one of the subject areas defined in the profile and
participate in other activities of the Center, particularly supervising graduate research projects and theses
of the Center for Asian and African Studies.

El Colegio de México is a public institution whose language of instruction and evaluation is Spanish.
The selected candidate must agree to teach classes in Spanish (after two years of preparation, if

necessary), as well as to supervise students' academic dissertations in this language.
IV.- DOCUMENTS
The following documents must be sent to the email address of the Director’s office of the Center for

Asian and African Studies (direccionceaa@colmex.mx) between the date of publication of this call and

April 30, 2026:

1.- A comprehensive and up-to-date CV, form of identification, academic degrees and all supporting
documentation that attest to the applicant’s academic background in digital format. The Center for Asian

and African Studies may request additional supporting documentation at a later date.
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2.- A teaching and research proposal, no longer than eight pages, to be developed over a period of three
years.

3.- A cover letter of no more than two pages, addressed to the Academic Staff Selection Committee of
the Center for Asian and African Studies, specifying the reasons why the applicant wishes to join and
pursue an academic career at the Center.

4.- At least two academic letters of recommendation that include an evaluation of the candidate's work

and its importance within the field of study.
V.- SELECTION PROCESS

In accordance with Article 43 of the Organic Statute of El Colegio de México and Article 54, Section I,
Subsection c) of the Regulations for Academic and Administrative Staff, Criteria and Procedures for the
Evaluation and Classification of Academic Staff at El Colegio de México, a Selection Committee will
be created to evaluate each of the candidates in order to propose a list of finalists, from which the selected
candidate will be hired. All participants will be informed throughout the process. If considered
appropriate, the Selection Committee may invite the final candidates to an interview, to give a public
lecture, and/or to give a model class.

The selected candidate will be required to present original documentation and any additional materials
requested by the Selection Committee. A receipt acknowledging submission will be issued.

The decision of the Selection Committee shall be final and not subject to appeal. This call for
applications may be declared void at any stage of the process.

In accordance with Article 52 of the aforementioned Regulations, the selected candidate will begin
working at El Colegio de México upon signing an individual employment contract. This contract will
have a duration of 12 months and may be renewed based on the decision of the Center's Evaluation
Committee.

Newly appointed academic personnel have a minimum of three years and a maximum of six years to
obtain tenure, as stipulated in Article 62 of the Regulations for Academic and Administrative Staff,

Criteria and Procedures for the Evaluation and Classification of Academic Staff at El Colegio de México.
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VI.- INFORMATION

For further information, please send an e-mail to: direccionceaa@colmex.mx, or call to the phone
number (+52) 55 5449 3025.

The data and documentation submitted for this process will only be used for internal purposes and will

be processed in accordance with the provisions of the General Law on the Protection of Personal Data

Held by Obligated Subjects.

Mexico City, March 3, 2026.

JOSE ANTONIO CERVERA JIMENEZ
DIRECTOR OF THE CENTER FOR ASIAN AND AFRICAN STUDIES
EL COLEGIO DE MEXICO
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